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Wärmeversorgungskarte und 

kommunales Förderprogramm Energie



Wärmeversorgungskarte

• Die Karte zeigt für jedes Gebäude auf dem Gemeindegebiet die Möglichkeiten 

einer erneuerbaren Wärmeversorgung

• Die Karte ist online verfügbar. 

• Die Karte ist eine Hinweiskarte. Sie hat ausschliesslich informativen 

Charakter. 

• Link: www.spiez.regiogis-beo.ch / Geokatalog / Wärmeversorgung



▪ Wärmeverbund

▪ Erdsondenwärmepumpe

▪ Grundwasserwärmepumpe

▪ Luft-Wärmepumpe/Holz

Wenn ein Gebäude 

angeklickt wird, erscheint 

dieses Fenster mit allen 

wichtigen Informationen.



Förderprogramm Energie

• Seit dem 16. November 2024 ist das überarbeitete 

Förderprogramm Energie in Kraft.

• Gesuche können per E-Mail oder per Post eingereicht werden. 

• WICHTIG: Die Gesuche müssen vor Baubeginn resp. vor Realisierung 

der Massnahme eingereicht werden.

• Alle Unterlagen findet man hier: www.spiez.ch -> Quicklinks Klima und 

Energie (unter Dienstleistung)

http://www.spiez.ch/


6 Förderbereiche

• Gebäudesanierungen und 

Förderung von Einzelbauteilen 

• Beratung und Information 

• Erneuerbare Wärme 

• Erneuerbarer Strom 

• Mobilität

• Innovative Projekte 



Neue Fördertatbestände

Fördertatbestand Was wird gefördert?

GEAK Plus und Grobanalyse • GEAK Plus mit Bericht

• Grobanalyse für komplexe Gebäude 

Energieeffizienz Gewerbe und Industrie • Beratung und Dienstleistung im 

Energiebereich 

• Mehrjährige Energieeffizienzprogramme

• Energieanalysen in Unternehmen

• Betriebsoptimierungen

Machbarkeitsstudien für Erdsonden • Beitrag an geologische Vorabklärungen 

und Begleitung bei Erdsonden-Bohrungen



Neue Fördertatbestände

Fördertatbestand Was wird gefördert?

Winteroptimierte PV-Anlagen • PV-Anlagen mit einer Neigung >60° und 

einer Exposition Ost über Süd bis West

PV-Dachbelegung • PV-Anlagen, deren Gesamtproduktion den 

Strombezug des Objektes übersteigen

• Installierte Leistung, welche 25 Watt pro 

Quadratmeter übersteigt

Basisinfrastruktur für Ladestationen in 

bestehenden Mehrfamilienhäusern

• Basisinfrastruktur E-Ladestationen für 

private Parkplätze von best. MFH



Änderungen Fördertatbestände

• Energetische Gebäudesanierung – Förderung Einzelbauteile: 

höhere Anforderungen

• Thermische Solaranlagen: keine Neubauten

• Heizungsersatz: Kaskadenprinzip

• PV-Anlagen: andere Kriterien

• Höhere kumulierte Maximalbeiträge

• Auszahlung laufend

• Beitragszusicherung



Mobilitätsmanagement 

Agglomeration Thun

Infos am KMU-Anlass Spiez vom 

30.01.2025



Kennen Sie diese Fragen und Herausforderungen?

Wir haben ein Netto-Null-Ziel. 

Was können wir im Bereich 

Mobilität anpacken?

Wir haben nicht genug Parkplätze. 

Was sollen wir tun?

Wie rüsten wir Parkplätze

für E-Autos aus?

Wir sind vom Fachkräftemangel

betroffen. Wie können wir uns im 

Bereich Mobilität als attraktiver 

Arbeitgeber positionieren?

Und welche Fragen sind in Ihrem 

Unternehmen aktuell?Wie können wir Zufriedenheit und 

Gesundheit von Mitarbeitenden durch 

Mobilitätsmassnahmen steigern?



Und wo steht Ihr Unternehmen?

Gemeinsam treiben wir die nachhaltige 

Mobilität in Ihrem Unternehmen voran.



Angebot: Kostenlose Impulsberatung

• Rund einstündiges Gespräch

• Spezifisch auf Ihre Fragen 

ausgerichtet

• Wir zeigen Lösungsansätze und 

geben Tipps

• Kurzprotokoll mit Links zu 

weiterführenden Angeboten

• Jetzt buchen unter: 
www.spur-wechsel.ch/unternehmen

Impulsberatungen

http://www.spur-wechsel.ch/unternehmen


Jetzt Newsletter abonnieren!

• Ca. 3-mal jährlich

• Wir halten Sie über aktuelle 

Angebote und  

Fördermassnahmen auf dem 

Laufenden.

• Jetzt registrieren:Kommunikation



Martina Patscheider

M.A./Sc. Sustainable Development, 
CAS Design 
Thinking, Mobilitätsberaterin MMS

 

Wir sind im Auftrag des ERT für Sie da!

Noëlle Fischer

B.Sc. Betriebsökonomie, Tourismus 

und Mobilität, CAS 

Innovationsmanagement

www.spur-wechsel.ch



Informationen aus dem 
Gewerbeverband Spiez

Patrick Jäger, 

Präsident Gewebeverband Spiez







VORSTAND 



INFORMATIONEN RESSORTS
Detaillisten Matthias Maibach



INFORMATIONEN RESSORTS
Events und Gewerbe-Apéro Roger Sollberger



INFORMATIONEN RESSORTS
Events und Gewerbe-Apéro Roger Sollberger



INFORMATIONEN RESSORTS
Events und Gewerbe-Apéro Roger Sollberger



INFORMATIONEN RESSORTS
Events und Gewerbe-Apéro Roger Sollberger



INFORMATIONEN RESSORTS
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Events und Gewerbe-Apéro Roger Sollberger



07. Mai 2025 

Lehrstellenbörse

Schulzentrum Längenstein

29. Oktober 2025 

Ausbildungsabend

Schulzentrum Längenstein



INFORMATIONEN RESSORTS
Ausbildung Patrick Balmer



Informationen von der 
Spiez Marketing AG SMAG

Sandra Müller,

Projektleiterin Wirtschaft und Gewerbe SMAG
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Hotel Fewo inkl Residence Eden Total

Facts & Figures

• Grafik zeigt KT-pflichtige 

LN (ohne Kinder/Militär)

• Rekord aus 1971 

übertroffen!

• + 6.6 % ggü. 2023

Hotel + 1.33 %

FeWo + 29.45 %

Hotel versus FeWo 

2014

• 84% Hotel – LN

• 16% FeWo – LN

2024

• 77% Hotel – LN

• 23% FeWo – LN

Fewo-Service

• 2024: 6717 LN
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Hotelbettenauslastung Gemeinde Spiez

Hotel Anzahl Betten

Facts & Figures

• Anzahl Hotelbetten:

2014: 473 Hotelbetten

2019: 668 Hotelbetten

2024: 734 Hotelbetten

• Bettenauslastung 

deutlich besser als 

noch vor 10 Jahren

2014: 37.8%

2024: 52.5%

32.9% 32.6%33.2%

28.2%

33.0%

37.8%

42.3%

36.0% 37.6%

44.6%
46.6%

35.2%

50.3%48.7% 50.6%
52.5%

Bettenauslastung
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Spiel dich durch Spiez

Danke unseren Spielpaten und Sponsoren!

• Spieleparcours mit 30 Standorten

• Einbezug des Gewerbes, Laufkundschaft

• Jährlich ca. 1’000 Teilnehmende

SmartGuide Spiez

• 1h Rundgang

• SmartGuide App

• Top Sehenswürdigkeiten
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Webseite spiez.com

• Wartungsarbeiten machten neue Version 
notwendig.

• Realisierung mit Spiezer Unternehmen

• Ab 1.1.2025 produktiv 

Spiezer Zügli

• 30-jähriges Jubiläum

• Verschiedene Jubiläumsaktivitäten 

Jubiläumsaktionen 
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Nutzen Sie die Möglichkeit Ihre Themen zu platzieren!

Gemeinde 
Verwaltung 

Politik

Standort-

förderung

Gewerbe-
verband
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Firmenbesuche
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Umfrageauswertung: «Wie geht es dem Gewerbe im Spiezer 

Zentrum ein halbes Jahr nach Abschluss der Bauarbeiten?

➔ Mehrheit zeigt sich mit aktueller wirtschaftlicher Situation zufrieden oder neutral.

➔ Gut die Hälfte erreicht wieder Umsatzniveau vor Bauzeit. Von tieferen Umsätzen v.a. der Detailhandel 

betroffen.

➔ Keinen direkten Zusammenhang mit Umgestaltung feststellbar. Strukturelle Veränderungen im 

Detailhandel spielen grössere Rolle. 

➔ Besucherfrequenzen: Stabilisierung. 

➔ Wettbewerbsfähigkeit: Mehrheit sieht sich im lokalen und im branchenspezifischen Vergleich als 

konkurrenzfähig.

➔ Investitionsbereitschaft: bei einem Viertel der Betriebe vorhanden.

➔ Vollständige «Möblierung» der Oberlandstrasse: bleibt ein Bedürfnis.



Key-Note Referat
Schutz vor Cyberkriminellen 

am Arbeitsplatz

Fernanda Gurzeler

Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Prävention, 

Fachstelle Projekte und Cyberkriminalität, 

Kantonspolizei Bern



KMU-Treffen Spiez

Schutz vor Cyberkriminellen am 

Arbeitsplatz



Sicher?
«Mir passiert 

das nicht!»



Vorbereiten und 
Infos beschaffen

Schwachstelle 
finden und 
eindringen

Ausbreiten und 
festsetzen

Vorgehen von Cyberkriminellen

329. Januar 2025Kantonspolizei BernSchutz vor Cyberkriminellen am Arbeitsplatz

Webseiten, Soziale 

Medien, Darknet, Spear-

Phishing, Schadsoftware

Mithilfe gestohlener 

Daten, Schadsoftware, 

Sicherheitslücken

Rechte ausweiten, 

Zugang sichern

Backups zerstören,

Daten verschlüsseln 

und/oder stehlen

Angriff



Vorbereiten und 
Infos beschaffen

Schwachstelle 
finden und 
eindringen

Ausbreiten und 
festsetzen Angriff

Mögliche Schutzmassnahmen

429. Januar 2025Kantonspolizei BernSchutz vor Cyberkriminellen am Arbeitsplatz

Verhaltensorientierte Massnahmen

• Sorgfältiges Publizieren von Informationen

• Schulung der Mitarbeitenden

• Fehlerkultur

• Strategische und organisatorische 

Massnahmen, Krisenorganisation

Technische Massnahmen

• Sichere Passwörter, MFA

• Verschlüsselung, Berechtigungen

• Updates

• Firewall, Virenschutz, IDS/IPS

• Netzwerksegmentierung

• Backups

Verhindern – Widerstehen – Wiederherstellen



Cybersicherheit in Unternehmen

529. Januar 2025Kantonspolizei BernSchutz vor Cyberkriminellen am Arbeitsplatz

Grössenunabhängig und existenzrelevant

In der Verantwortung der Geschäftsleitung / des Kaders

Teil eines gesamtheitlichen Sicherheitskonzepts / Daueraufgabe

Interne Fähigkeiten und gesunde Fehlerkultur als Grundlage



Ereignisbewältigung

6Schutz vor Cyberkriminellen am Arbeitsplatz

Identifikation Eindämmung Beseitigung
Wieder-

herstellung 
Erkenntnisse

Zusammen-
arbeit

Ermittlung

Meldung

29. Januar 2025Kantonspolizei Bern



Isolieren

 vom Internet trennen

Informieren

 IT & Polizei (112 / Polizeiwache)

Angriff

Erste Hilfe im Ereignisfall

729. Januar 2025Kantonspolizei BernSchutz vor Cyberkriminellen am Arbeitsplatz

Diskret und 
schnell 

Absprachen Amtsgeheimnis

Keine 
Einwirkung auf 
Infrastruktur / 

Betrieb



Beratung

bei der Ereignisbewältigung und

zu rechtlichen Aspekte

Erkenntnisse

betreffend Vorgehen der Täterschaft 

und Schwachstellen im Netzwerk

Sensibilisierung

anlässlich von Workshops und 

Referaten oder Sicherheitsberatungen

Informationsunterlagen

zu aktuellen Gefahren und 

Schutzmöglichkeiten

Unterstützung durch die Kantonspolizei Bern

8Schutz vor Cyberkriminellen am Arbeitsplatz

!

29. Januar 2025Kantonspolizei Bern



Weiterführende Informationen

929. Januar 2025Kantonspolizei Bern Schutz vor Cyberkriminellen am Arbeitsplatz

www.cyber.police.be.ch

http://www.cyber.police.be.ch/


Cybersicherheit ist für Unternehmen existenziell

Vor Cyberangriffen kann und soll man sich schützen

Im Angriffsfall ist schnelles Handeln entscheidend

Merken

Schutz vor Cyberkriminellen am Arbeitsplatz

!

1029. Januar 2025Kantonspolizei Bern 



© Police cantonale bernoisepraevention@police.be.ch

Kantonspolizei Bern

mailto:praevention@police.be.ch


Schlusswort

Jolanda Brunner,

Gemeindepräsidentin Spiez



Save-the-Date 
9. SPIEZER KMU-TREFFEN

28. Jan. 2026, 10.30 Uhr



Apéro & Networking

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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