SP|Ede

Gemeinde Spiez — Arbeiten, wo andere Ferien machen.

Willkommen in der schdnsten Bucht Europas! Die Gemeinde Spiez am Thunersee vereint Tradition und
Moderne in funf lebendigen Ortsteilen: Spiez, Spiezwiler, Hondrich, Faulensee und Einigen. Unsere
Gemeindeverwaltung z&hlt rund 150 Mitarbeitende, die in sieben Abteilungen die Zukunft von Spiez
gestalten. Werde Teil dieses Teams und bring deine Kompetenzen in einem professionellen und
zukunftsorientierten Arbeitsumfeld ein.

BM lI-Praktikumsstelle
(Beschéaftigungsgrad 50%)

Was erwartet dich?

In deiner Rolle als Sachbearbeiter/in Buchhaltung in der Abteilung Soziales wirst du unser
motiviertes Buchhaltungsteam unterstiitzen und dabei helfen, die Mandatsbuchhaltung, insbesondere
die Ruckforderung der Krankheitskosten bei den Krankenkassen und die Zahlungen der Kreditoren, zu
gewdhrleisten. Du fragst dich, was eine Mandatsbuchhaltung ist? Ganz einfach: Es handelt sich um
die Verwaltung der finanziellen Angelegenheiten von Menschen, die aufgrund von verschiedenen
Umstanden Unterstitzung bendétigen. Das bedeutet, du leistest einen direkten Beitrag zu einem sozialen
und sinnstiftenden Bereich — eine Aufgabe, die wirklich etwas bewirken kann!

Du wirst Verantwortung tbernehmen und Einblicke in wichtige Teilbereiche der Buchhaltung gewinnen.
Wir setzen auf deine Entwicklung, und gemeinsam werden wir daflir sorgen, dass du zu einem
geschatzten und kompetenten Teammitglied wirst.

Was bringst du mit?

Du hast bereits das KV abgeschlossen oder stehst kurz vor dem Abschluss und willst deine Karriere in
der offentlichen Verwaltung weiterentwickeln — oder vielleicht interessiert dich einfach mal, wie der
Service Public ,von innen“ funktioniert? Egal, was dich motiviert, wir freuen uns darauf, dich
kennenzulernen!

Was du mitbringst:
¢ Du hast eine Leidenschaft fir Zahlen und arbeitest gerne genau und strukturiert.
e Du hast ein gewisses soziales Gespur und bist empathisch, wenn es um den Umgang mit
Menschen geht.
¢ Du bist offen, flexibel und hast ein gutes Mass an Humor

Warum bei uns?

¢ Entwicklungsmaoglichkeiten: Nach sorgféltiger Einarbeitung fihrst du die Aufgaben in deinem
Tatigkeitsbereich selbstandig und eigenverantwortlich aus und hast so die Chance, dich
weiterzuentwickeln und Erfahrungen zu sammeln.

e Einblick in den Sozialdienst: Wir bieten dir die Mdglichkeit, die vielfaltigen Zusammenhéange
eines Sozialdienstes kennenzulernen.

e Ein Team, das dich unterstitzt: Wir setzen auf ein offenes, kollegiales Arbeitsumfeld, indem
Zusammenarbeit grossgeschrieben wird.

¢ Nachhaltiger Impact: Deine Arbeit hat direkten Einfluss auf das Wohl der Menschen in unserer
Gemeinde — eine Aufgabe mit Sinn.

Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung und darauf, dich bald in unserem Team willkommen zu
heissen. Werde Teil von Spiez— mit uns gestaltest du die Verwaltung der Zukunft!

Eckdaten:

Stellenantritt: 1. Juli 2025 oder nach Vereinbarung

Befristung: auf zwei Jahre bis 31. Juli 2027

Anstellungsbedingungen: Die Anstellung steht im Zusammenhang mit der 2-jahrigen
berufsbegleitenden Berufsmaturitatsschule

Gehalt: GK 13 mit 0 Einstiegsstufen, Berner Kantonspersonal

Bewerbungsfrist: 31. Méarz 2025 an personaldienst@spiez.ch



