SP|E doe

Die Gemeinde Spiez liegt am SlUdufer des Thunersees in der schénsten Buch Europas. Die
Gemeindeverwaltung ist Arbeitgeberin von ca. 140 Mitarbeitenden, die in insgesamt sieben
Abteilungen Verantwortung Ubernehmen.

Dein Arbeitsplatz im Kraftort am Wasser und wo andere Ferien machen.

Nebst den geografisch optimalen Rahmenbedingungen bist du bei uns als

Dipl. Sozialarbeiter/in 80 % fir die gesetzliche Sozialarbeit

in der Abteilung Soziales Spiez bestens eingebettet. Und denk jetzt bitte nicht — gesetzliche
Sozialarbeit in einer Verwaltung - nie im Leben! Unsere Teams sind dynamisch und kollegial
unterwegs. Die Turen sind offen, die Wege sind kurz und zwar in alle Richtungen. Die flachen
Hierarchien sorgen fir ein lockeres und angenehmes Arbeitsklima, das auf Vertrauen,
Ehrlichkeit und Wertschétzung basiert. Die Life-Work-Balance unserer Mitarbeitenden ist uns
wichtig, und wir sind fir Arbeitsmodelle wie ,Teilzeit’, ,Job-Sharing®, ,fulltime®, ,90% in 4
Tagen“ und auch fuir dein Modell offen. Zudem hat Corona auch uns einen Homeoffice-Schub
verliehen.

Im Intake bist du die bei der Antragstellung gewinnende Kontaktperson. Du baust Vertrauen
bspw. im Rahmen von Kindes- und Erwachsenenschutzabklarungen auf und trégst einen
wesentlichen Beitrag zur positiven Einstellung bspw. in der Sozialhilfe bei. Sind die Feuer
langer am Lodern, Ubernimmt das Mandatcenter deine Klientel.

Fur diesen Job bendtigst du ein Diplom in Sozialarbeit FH/HFS/BSc. Mit Berufs- und
Lebenserfahrung im Rucksack bist du bestimmt rasch, sicher und selbststandig unterwegs.
Bestehende Wissensliicken schliessen wir mit gezielter Weiterbildung intern oder extern. Das
wichtigste ist, dass dir diese sinnstiftenden Aufgaben Freude bereiten.

Bist du interessiert, kannst dir aber noch zu wenig unter diesem Job vorstellen? Google uns
doch oder ruf die Fachbereichsleitenden, Verena Hirschi oder Mario Giandon an (033 655 33
55), welche dich 1:1 ins Bild setzen. Willst du diesen Job, dann bewirb dich umgehend
elektronisch bei personaldienst@spiez.ch. Interviews sind am Dienstag, 28.05.2024, bzw. am
Mittwochnachmittag, 29.05.2024 geplant. Wir freuen uns auf dich.

Eckdaten:
Stellenantritt: 01. August 2024 oder nach Vereinbarung
Befristung: keine

Anstellungsbedingungen:  nach kantonalen und gemeindeinternen Richtlinien


mailto:personaldienst@spiez.ch

